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OBREIRO EFICAZ COM PRINCIPIO BÁSICO DE LIDERANÇA

1 - Liderança:

Função de líder; capacidade de liderar.

O líder é dotado, entre outras coisas, de prestígio social. O líder é aceito pela comunidade.

a) Liderança evangélica é uma vocação divina - Hb. 5.4:

“... e ninguém toma para si esta honra, senão o que é chamado por Deus, como Arão...”.

b) A liderança é uma vocação dotada de autoridade escriturística:
Veja a história de Moisés; a história dos sacerdotes; a história dos profetas; a história dos apóstolos; etc.

c) A liderança é uma vocação dotada de responsabilidade individual:

Veja o porque:

 Deus necessita de líderes - Ez 22.30:
“... busquei entre eles um Homem que estivesse tapando o muro, e que estivesse na brecha perante Mim a favor desta terra, para que Eu não a destruísse, mas a ninguém achei...”.

a) O nosso Deus é um Deus de planejamento e de propósito. O alvo de Deus não esta voltado para as organizações, a despeito de nosso Deus ser um Deus ordeiro e organizado. A prova disto está no expediente que usou na Criação. Trabalhou em seis (6) dias e descansou no sétimo (7), deixando para nós assim um exemplo do Seu método ordeiro e sistemático.

* “...Busquei entre eles um homem...”: O alvo de Deus é sempre um homem. o programa de Deus é sempre iniciado com um homem.

b) O homem é o ponto “focal” (alvo) de tudo o que se relaciona com o Plano de Deus. Ele é o objeto e, ao mesmo tempo, o portador da graça de Deus.’

* Deus chama, responsabiliza e envia: Veja Jo 1.6

“... houve um  homem enviado de Deus, cujo nome era João...”.

* Deus chama para selecionar, porque nem todos poderão ser líderes:
A expressão: “...a quem enviarei?” - prova o processo seletivo de Deus.......Is 6.8

V.T. - Mt 22.14 “... porque muitos são chamados, mas poucos escolhidos”.

Nm 17.5 “... e será que a vara do homem que Eu tiver escolhido florescerá...”.

V.A. - Mc 13.20;  At 6.3; Ef 1.4; Tg 2.5.

c) Há alguns  que não foram chamados e nem capacitados para liderar:
Tampouco deixam que Deus os capacitem para serem liderados. Da mesma forma que precisamos da direção divina para liderar, precisamos também para ser liderados.’
* A sumição ordenada por Deus é o segredo da vitória:

Nós pregamos o Evangelho a fim de colocarmos os homens sob a autoridade de Deus.

* Não podemos estabelecer a autoridade de Deus na terra, se nós mesmos ainda não nos submetemos à ela.

* Um exemplo clássico foi o de Saulo de Tarso:

Depois do encontro com a verdadeira autoridade no caminho de Damasco, submeteu-se a obedecer a um humilde servo de Deus - ( O anônimo e desconhecido “Ananias”.)

* Paulo nunca teria se submetido a Ananias se não tivesse tido um encontro pessoal com a verdadeira autoridade, quando ia com outros propósitos no caminho para Damasco, com toda a autoridade que lhe deu o Sumo-Sacerdote, conforme At 9.2; At 9.10-18.

* Paulo reconheceu que Jesus é o Senhor (ver a palavra Senhora na etimologia hebraica e grega).

DEUS CAPACITA O LÍDER CRISTÃO  II Cr. 3.5 

* O desejo de Deus é capacitar homens para a administração do seu Reino aqui na terra.

* Deus capacita alguns para liderar, e outros para serem liderados.

a) A autoridade do espírito na liderança evangélica é sempre fruto da fidelidade a Deus:
Veja I Tm 1.12 “... e dou graças ao que me tem confortado, a Cristo Jesus Senhor nosso, Porque me teve por fiel, pondo-me no Ministério...”.

* A submissão e obediência aos nossos superiores são um princípio de obediência a Deus:

“... obedecei a vossos pastores e sujeitai-vos a eles”  Hb 13.7.

V.T. - I Tm 6.1,2;   Tt 2.9;   Cl 3.22-24 .,  Ef 6.5-7;  Ef 5.22;  Cl 3.18;   I Tm 2.11,12;  Ef 6.1;   Cl 3.20;  etc.

* Alguém disse: A Deus eu obedeço, mas a homem não. Isto é uma característica da rebeldia. Posso eu liderar se não aprendi a ser liderado? Satanás tem medo quando pregamos a Palavra de Cristo, mas tem muito mais medo quando nos submetemos a autoridade de Cristo.

* O diabo não tem medo de líderes (crentes) e sim da autoridade investida neles. O lobo não tem medo da ovelha - a ovelha não tem defendido em si mesma - quando o lobo entra no acampamento e não vê o pastor, ele ataca as ovelhas, mata e come. Todavia, se o pastor estiver presente, o lobo não ataca, porque o pastor constitui para o lobo um perigo mortal, pois o pastor vira o cajado ao contrário e dá um golpe certeiro no lobo - quebra os dentes e mata. Portanto, não é das ovelhas que o lobo tem medo, e sim do pastor.

* O crente obediente exibe a presença de Cristo ( o Sumo-Pastor) em sua vida - Sl 23.4.

“... ainda que eu andasse pelo vale da sombra da morte, não temeria mal algum, porque tu estás comigo...”.

A rebeldia provoca queda, porque toda rebeldia é de origem satânica:
a) A rebeldia é também contagiosa, principalmente quando parte de líderes.

Veja Nm 16.1-4 (A rebelião de Coré, Datã e Abirão).

* Os líderes se rebelaram contra Moisés (Registro em Nm 16.4 e Nm 16.41 - 50),e em seguida toda a congregação se rebelou contra ele também ( rebelião coletivo).

b) A rebelião provoca a morte - Nm 16.30-34.

Obs: Os obreiros do Senhor são chamados no Novo testamento de Ministros.

No grego é Diakonos = Servo; servidor (obediente).

A maior característica do servo é a obediência.

* Devemos nos perguntar: Foi Deus que me colocou no Ministério? Continuo fiel a Ele? Em que aspectos ou áreas tenho falhado?

A fidelidade na execução do mistério coloca Deus no seu trono
a) Ninguém pode tirar o ministério de um crente fiel, ainda que o destituam do seu cargo ou lugar.

* Mas quando o líder falha em todas, ou quase todas as suas decisões, ele põe em dúvida a sua chamada (normalmente fracasso por infidelidade).

* Muitos enfatizam a sua posição com gritos. Ora, o verdadeiro líder não precisa gritar: Quem manda aqui sou eu! Eu sou!....

Deus quer usar  homem que se apresente:

a) Voluntário - Is 6.8 “... eis-me aqui, envia-me a mim!”.

b) Com o que tem - Se você não tem nada, Deus não vai te usar. Deus usa a nossa instrumentalidade - Deus usa aquilo que temos - II Rs 4.1 - 7.

c) Cheio e não vazio - Davi disse: ...”.não apresentarei ao Senhor sacrifício que não me custe nada”. II Sm 24.24.

* Deus necessita de homens dispostos a segui-lo: Mc 1.17.

“... disse-lhes Jesus: Vinde após mim, e eu vos farei pescadores de homens”.

QUALIFICAÇÕES DO LÍDER ESPIRITUAL

1. O líder deve ser inculpável em sua vida moral; deve ter um padrão elevado de relacionamento conjugal, em sua fidelidade à sua única esposa.
a) Um homem de moralidade inatacável:

* ... Não dado ao vinho”- Tm 1.7, 8.’

* I Tm 3.3 - A palavra significa: Demorar-se junto ao vinho com o resultado provável de tornar-se bêbado e desordeiro.’

* Um beberrão cai em desgraça na sociedade secular, o que se dirá na Igreja Cristã - Pv 23. 29-35.

b) O líder deve ter total abstinência à bebida forte (principalmente no realizar a obra de Deus).

* Isto é estatuto perpetuo de Deus . Lv 10.9.

* O sacerdote que entrasse na tenda da congregação sob efeito de vinho ou bebida forte morria!

Obs. “...Para que não morrais !”.

2 - A lei era mais severa para os “nazireus”: “Nem uvas podiam comer”. Nm 6.3,4.

3 - Aos sábios, reis e príncipes   Pv. 31.4,5.

* “....não é próprio dos reis, ó Lemuel, não próprio dos reis beber vinho, nem dos príncipes desejar bebida forte...”.

* V.A. - Ec 10.17 “...bem-aventurada tu, ó terra, cujo rei é filho dos nobres, e cujo os príncipes comem a tempo, para refazerem as forças, e não para bebedices....”.

4 - A lei dos Recabitas ( Jonadabe era filho de Rebeca) - Jr 35.6,8:

* Deus provou o propósito dessa gente  Jr. 35.1-5.

Obs. O próprio Deus ordenou ao profeta Jeremias que desse vinho aos filhos de Rebeca “para testar-lhes a sua obediência”.

5 - Abstinência ao vinho:

* Um princípio de temperatura de Daniel  Dn 1.8; 10.3

6 - João Batista - abstinência total:

Veja: Lc 1.15 “...porque será grande diante do Senhor, e não beberá vinho, nem bebida forte, e será cheio do Espírito Santo, já desde o ventre de sua mãe...”.

7 - Advertência bíblica contra o alcoolismo: 

Pv 20.1;  23.20, 29-31;  Ec 10.17;  Is 5.11;  28.1;  Hc 2.15; Lc 21.34;  Rm 13.13;  I Co 6.10;  I  Ts 5.7,8; etc...

Veja: Is 28.1 “...ai dos bêbados de Efraim.....”.

Vale dos vencidos do vinho!

Is 28.3 “......a coroa de soberba dos bêbados de Efraim será pisada aos pés...”

Is 28.7 “......estes erram por causa do vinho e com a bebida forte se desencaminham: até o sacerdote e o profeta erram por causa da bebida forte; são absorvidos do vinho...”.

* Há um contraste entre o vinho e o espírito    Ef 5.18.

A LIDERANÇA EVANGÉLICA

1 - Não se deve permitir que padrões hierárquicos ou organizacionais obscureçam ou abafem o fundamental padrão bíblico de liderança carismática (ist é, instituída e ungida pelo Espírito).

a) No Novo Testamento:

* A liderança foi formada no início pelos onze apóstolos originais, e  mais tarde por Paulo e um crescente grupo de outros apóstolos, profetas, evangelistas, pastores, doutores, mestres, bispos, presbíteros, diáconos....

* Todas essas funções de liderança se relacionam com os dons espirituais.

b) Os dons e a liderança dependem da “Mão do Senhor”:

Veja  At 11.21 “.....e a mão do Senhor era com eles, e grande numero creu e se converteu ao Senhor...”.

* A mão do Senhor é indispensável sobre a vida do líder evangélico, porque o verdadeiro líder tem uma perfeita sintonia no corpo de Cristo.

PERIGOS NA LIDERANÇA

1 - Insubmissão:

* O líder que não aprendeu a obedecer não tem autoridade para liderar

* Não há liderança absoluta, pois todo líder está sujeito à uma autoridade acima dele.

a) Submissão é uma atitude do coração:

* Ao que Deus nos diz  At 4.17-30.

* Ao que a Bíblia nos ensina   Is 1.8;  Is 8.20; At 17.11.

* Ao que a nossa consciência nos diz     At 24.16;  Rm 14.23; I Pe 2.19;  II Co 4.2;

II Co 1.12;  I Co 8.7 -12;  e I Co 10.29.

2 - Orgulho:

* Conceito elevado que alguém faz de si próprio   I Sm 2.3.

a) Se queres ser líder para ser grande, no Reino de Deus não há lugar para você  Jr 45.5. “.....Procuras tu grandezas? Não as busques...”.

b) Jesus disse que todo aquele que quiser fazer-se grande seja serviçal   Mt 20.26.

V.A. - Jo 13.14,15; Fp 2.5-8; Mc 10.45....

3 - Auto-Exaltação:

* Os perigos do: Eu fiz! Eu construí! Eu comprei! Se não fosse eu...! Eu...! Eu...!

a) Quem a si mesmo se exaltar, será humilhado    Mt 28.12.

“....comer muito mel não é bom; assim procurar a própria honra não é honra...”- Pv 25.27 (ARA).

* Se traduz por “Desonra” (Inutilidade, vergonha, desprezo).

* São puros aos próprios olhos  Pv 30.12.

* Proclamam sua própria bondade   Pv 20.6.

A LIDERANÇA NEGATIVA

Características negativas impróprias aos líderes cristãos:

a) Arrogante, egocêntrico, inflexível, irascível, intemperant, violento, disposto a golpear, enganador, mentiroso.

Tt 1.10-16;  Jr 23.25;  Is 56.11;  II Co 11.13;  Rm 16.17...

A LIDERANÇA POSITIVA

* O comportamento do líder cristão tem as seguintes qualidades:

1. Fé em Deus....................................................................Mc 11.22; Jo 14.11,12

2. Temor a Deus.................................................................Ec 12.13;  I Pe 2.17.

3. Amar a Deus...................................................................Dt 6.5;  Mt 22.37

4. Seguir a Deus..................................................................Ef 5.1; I Pe 1.15, 16

5. Obediência a Deus..........................................................Lc 1.6; I Jo 5.3

6. Regozijar-se em Deus.....................................................Sl 33.1;  Hc 3.18

7. Confiar em Cristo...........................................................Jo 6. 29;  I Jo 3. 23

8. Amor a Cristo................................................................Jo 21. 15; I Pe 1.7,8

9. Seguir o exemplo de Cristo.............................................Jo 13. 15; I Pe 2. 21-24

10. Obediência a Cristo......................................................Jo 14.21;  15.14

A LIDERANÇA CONFIRMADA

1. O líder precisa ter a sua chamada confirmada:

a) Michael Youssef registrou em seu livro: “O Estilo de Liderança de Jesus”, a história de um pastor amigo seu, que foi falar a um grupo de crianças usando sob a roupa uma camiseta especial.

* Em dado momento o pastor anunciou: “Tenho uma coisa para contar a vocês - uma coisa que nunca disse a ninguém em toda a minha vida!”: Num gesto rápido, tirou a gravata e abriu a camisa expondo a camiseta e afirmou: “EU SOU O SUPER HOMEM !”.

* As crianças acharam graça, e por fim uma delas o desafiou: Se o senhor é o Super homem, então voe até o teto! 

* O pastor, então, continuou explicando-lhes que muita gente afirma ser  isto ou aquilo, mas, acrescentou ele, o problema é que, tendo afirmado ser o Super Homem, é preciso prová-lo!

b) Com relação à liderança, acontece a mesma coisa. Quando alguém apregoa que é um líder, tem que provar que o é.

* É preciso a confirmação de outros que admitam:

- Ele é mesmo um líder!
2 - Jesus teve confirmado a sua condição de Salvador:

Veja  Jo 5.37 “....o Pai que me enviou, esse mesmo é que tem dado testemunho de mim...”.

V. A. - Mt 3.16,17;  I Jo 5.9-13;  At 4.12...

* João Batista deu testemunho acerca das credenciais do Senhor Jesus Cristo  Jo 1.29-31

3 - Uma das marcas mais importantes que o verdadeiro líder tem é a capacidade de perdoar ( Os fracos nunca perdoam - só os que são verdadeiramente fortes perdoam).

* O líder é capaz de perdoar porque já experimentou o que é ser perdoado.

4 - Os líderes são escolhidos por Deus:

Veja At. 13.1-3

*  A verdadeira liderança deve  ser exercida somente por aqueles que foram chamados, vocacionados,  escolhidos confirmados, e enviados por Deus.

QUALIDADES NATURAIS DO LÍDER

*  O líder cristão precisa possuir certas qualidades em sua vida pessoal - I Co 10. 32.

1. Aparência:

* Qualquer pessoa que exerça a função de dirigir um grupo, uma sociedade, ou mesmo uma igreja, deve ser um espelho para os integrantes da sua comunidade.

a) Quando estamos à frente de um trabalho, somos o guia das ovelhas. Somos também seus espelhos.

* A Bíblia diz que devemos ser  o padrão dos fiéis!

V.T. - I Tm 4.12; Tt 2.7,8.

* O líder é: Gabarito, molde, prumo, matriz, nível, exemplo:

No procedimento, propósito, fé, perseverança... II Tm 3.10

b) O líder deve também mostrar a sua dignidade no trajar, no asseio corporal, e em toda a sua aparência pessoal.

* O asseio corporal já mais pode ser negligenciado (é desagradável o odor de suor por falta de asseio).

* O cuidado pessoal ajuda muito a adquirir a admiração e o respeito de outros.

* Dificilmente adquiri respeito de outros aquele que demostra uma aparência desleixada.

* A pobreza não é sinônima de relaxamento, e nem é incompatível com a limpeza.

* O vestir com simplicidade também pode ser impecável e elegante, pois a limpeza contribui muito para a boa apresentação.

c) Um pregador de unhas sujas, por exemplo, dá má impressão, e não é bem aceito por aqueles com quem fala. Pensa-se, de imediato, que aí esta um homem negligente em tudo.

d) Andar com a barba por fazer certamente desagradará. Pode o rosto do pregador não ser bonito, mas se estiver com a barba bem feita torna-se agradável.

e) O homem de Deus é um verdadeiro embaixador, por isso é bom estar também atento ao “mau hábito”. O pregador pode não sentir, mas outros o sentem e procuram afastar-se. Uma boca mal cuidada é repulsiva. Por isso, não se deve desprezar a escova de dente.

F) O cabelo dos obreiros deve estar sempre aparados e bem penteados.

g) O líder não deve, porém, cair no erro de dar mais atenção à  sua vida física do que a sua vida espiritual..

2) Porte ético:

* Combine com gosto as gravatas com as roupas.

* Aprenda a dar, corretamente o laço na gravata (a gravata é a peça do vestuário que mais chama a atenção).

* O lenço é peça do vestuário masculino de muita delicadeza, todavia, não se deve exibi-lo amarrotado ou sujo (principalmente no púlpito o seu uso deve ser discreto).’

* Os sapatos devem sempre estar limpos e engraxados.

* As meias devem ser de cor que combine com os sapatos e com a roupa.

* Cruzar as pernas no púlpito não é pecado, todavia não é recomendável.

Obs. O insucesso do líder também pode ser causado pelo seu modo errôneo de se comportar, pelo seu desmazelo pessoal.

Paulo nos adverte: “..... portai-vos  de modo a não dar escândalo, nem os judeus, nem a gentios, nem a Igreja Deus!” - I Co 10.32.

3 - O líder deve possuir autocrítica - auto-avaliação:

Veja Ii Co 13.5 “...examinai-vos a vós mesmos, se permaneceis na fé; provai-vos a vós mesmos...”.

COMUNICANDO COM EFICACIA

Como lideres no G. M. S; a comunicação em nosso trabalho e de  suma importância.

A comunicação compreende um processo de compartilhar uma mensagem com a outra pessoa de maneira tal que ela entenda o que você esta dizendo.  Nos comunicando através de nossa maneira de falar (verbal), dos nossos gestos (mímicas) e pelo que escrevemos (escrita). O que você pensa sobre uma pessoa depende do que ela conseguiu comunicar a  você sobre si mesma.

Jesus veio ate o homem para comunicar o amor e o plano de salvação que Deus tinha para nós. (Jo. 3:16)

Abaixo, alguns princípios que encontramos na Bíblia para comunicação:

* Pv.  25:11 - Como maçãs de ouro em salvas de prata, assim é a palavra dita ao seu tempo.

* Mt. 5: 37 - Seja, porém o vosso falar: Sim, sim. Não, não, porque o que passa disto é de procedência maligna.

* Tt. 2:15 - Fala disto e exorta e repreende com toda a autoridade.

* I Co. 12:14 _ Porque o corpo não é um só membro, mas muitos.

* Pv. 15:1 - A resposta branda desvia o furor, mas  a palavra dura suscita a ira.

* Pv. 18:13 - Responder antes de ouvir, estultícia é, e vergonha.

* Mc. 10: 48:52 - Jesus dá atenção as pessoas.

* Pv . 24:26 - Beija com os lábios o que responde com as  palavras retas.

 ‘Liderança e Líder são palavras muito usadas hoje.

Os oradores, os políticos, os empresários, os gerentes, os professores empregam várias expressões como:

a) Esse menino é um líder nato.

b) Esse Pastor não tem liderança nenhuma.

Nesse campo venho atuando em vários aspectos de liderança e concordo plenamente com os pesquisadores que não concordavam com tais características de um bom líder, e mais de cem traços de personalidades foram alinhados para classificar um líder.

Característica de um Líder
Um estudo mais amplo começou a verificar-se, que os líderes ainda que tenha excelentes qualidades para dirigir, não trabalham sozinhos.

Precisam lidar com seguidores, subordinados, dirigidos, etc.

Ex. Se o líder é um Pastor, seus auxiliares são seus dirigidos.

É bom pensar que em razão disso, passou não apenas ver o líder, mas também as pessoas que são lideradas.

LIDERANÇA, LÍDER, LIDERADOS

Tomaremos por base a vida de Moisés, de povo de Israel e dos conselheiros. Temos em primeira mão a considerar que o grande crescimento do povo de Israel, de seu grande número de problemas de distribuição de liderança no meio do povo. Chegando ele o seu sogro, contando-lhe o que estava acontecendo, o mesmo aconselhou que constituísse entre os seus  liderados:  Líder de mil, ‘Líder de cem, líder de cinqüenta e líder de dez.

Nesta distribuição já encontramos as três palavras: Líder, liderança e liderado. ë comum acontecer em atividade sufocada distorção na tomada de decisão. Isto acontece quando o líder não reconhece a sua situação limitada conforme a própria Bíblia afirma. Se Moisés não reconhecesse e não ouvisse o conselho do seu sogro, poderia te perdido o titulo de Líder Eficaz, por ser sufocada a sua posição e não ter condição de tomada de decisão acertada.

Levando para o campo Espiritual, enfocando a vida de um Pastor, verificando que é o mesmo é: Pastor irritado, Tenso e Inseguro:

- Quando sofre os seus Secretários, obreiros e Dirigidos;

- Já pensou quando o mesmo traz os problemas para as reuniões?
LIDERANÇA  LÍDER  LIDERADOS  SITUAÇÃO

Esse estudo de liderança passou a chamar-se situacionalista ou situacional, isto é, as características e as habilidades exigidas de um líder são determinadas pela situação em que deve agir.

A SITUAÇÃO CRIA  O LÍDER

Numa situação qualquer, o líder mais eficaz é aquele que melhor satisfaz a necessidade de seus liderados. Assim, o Professor poderá ser um bom líder na sala de aula, embora não seja capaz de liderar a sua própria casa, que muitas vezes é liderada pela esposa. Isso contraria o mandamento de Cristo que coloca o homem como líder. (cabeça) de sua casa, Ef.5.22,33. O próprio Jesus qualifica que a vida no lar, o cabeça é o marido assim como da Igreja é Cristo. No Amor, no Governo.

Devemos observar que para cada função há um tipo de liderança. Quando estudamos liderança, temos que verificar três fatores importantes:

1 - O Líder e seus traços de personalidade.

2 - Os seguidores (liderados) com seus problemas, comportamento e necessidades.

3 - A situação do grupo ou igreja que os líderes e liderados se relacionam entre si, não pode usar o pronome “EU” mas sempre “EU e VOCÊ”.

Como definir a palavra liderança? Ela vem do verbo Inglês “Tolead” que significa: conduzir, guiar.

“Liderança é a influência interpessoal exercida em uma situação por intermédio do processo de comunicação, para que seja atingida uma Meta”.

Todos os dados acima só atingem a Meta quando realizado o propósito desejado.

Liderança não é Brincadeira.

Verifique três aspectos diferentes:

                        1 - Sensibilidade Situacional;

Líder Eficaz 2 - Flexibilidade do Estilo;  

                        3 - Gestão Situacional.

1 - Ele deve saber como ver a situação (sensibilidade situacional)

2 - Deve ter flexibilidade de estilo, isto é, capacidade de mudar o estilo de liderança conforme as circunstâncias.

3 - Deve ter habilidade de mudar uma situação, se necessário, ou der reformulá-la (habilidade de gestão situacional).

Verifique o outro aspecto que é social. Você pastor, Evangelista, presbítero, tem um carro o alguém que lhe traga até a porta do Templo e já esta os santos diáconos com guarda-chuva lhe esperando para você não se molhar. Porque você chama os seus irmãos de crentes de açúcar. Você esqueceu que os crentes não são propriedades sua, mas exclusivamente do Senhor.

Cuidado! Cuidado!

Vede a palavra de Deus:

I Pe. 5.2,3 - “Pastoreia o rebanho de Deus que há entre vós, não por constrangidos, mas espontaneamente; não com ganância, mas de boa vontade, nem com dominadores dos que foram confiados antes vos tornando modelos de rebanho”. (exemplo - molde).

COMO LÍDER EFICAZ UTILIZA O SEU TEMPO.

A vocação é a chamada ministerial são os dois pontos mais relevantes para a vida de um líder que deseja o bom êxito no seu ministério:

1 - Disse Paulo: “Aquele que deseja, excelente obra de seja...” I Tm.3.1.

2 - A vocação ministerial que está embutida no líder eficaz é dom de Deus. Não se compra, não se acha em prateleira, somente com uma vida consagrada ao Senhor, Ef. 4.11.

3 - Esse dom é vocação recebidos de Deus condicionam o homem a ocupar o seu tempo na obra de Deus e faz com que este homem brilhe neste mundo como Astro, Ap. 1.20; Dn. 12.3; Fp.2.15.

4 - No obstante, ser necessário o obreiro estudar, procurar conhecimentos seculares em colégios, faculdades, institutos, nos cursos periódicos, não se deve esquecer: “Que a vocação ministerial de um líder eficaz, é muito mais importante”.’

5 - Não encontramos chamadas ou vocações para este ministério em um banco de escola ou faculdade, porém a vocação ministerial é uma chamada diretamente de Deus ao homem, Jo.15.16; Rm.10:15; Mt.4:19.

6 - Todos os crentes recebem também uma, chamada para o ministério, que é uma chamada especial, Jo. 15.4,5; Mt.28.19,20.

Caro aluno, depois desta citação bíblicas e conhecimentos ministeriais de um líder eficaz, passaremos a enumerar fazer uma tabela de horário, sugerida para você gastar o seu tempo na obra de Deus e complementar o seu ministério com o líder eficaz.

Um dia tem 24 horas!

Chamamos sua atenção para esse horário de como será  dividido. Comumente no Brasil, o nosso comportamento de horário obedece a um critério comercial, que sempre nos gera é das 18:00 horas, porém faremos uma colocação para lhe ajudar na disciplina de seu horário Ministerial, como um líder eficaz.’

06:00 hs - o despertador matutino com meditação pessoal.

07:30 hs - Culto matinal com a família e a primeira alimentação.

08:30 hs - Expediente pastoral no templo.

12:00 hs - Intervalo para almoço “É bom dar uma olha dinha no Jornal ”

14:00 hs - Visitas Pastorais.

16:00 hs - Preparação física e espiritual para o culto da noite.

19:00 hs - Culto.

Cuidado com a distribuição do culto.

21:00 hs - Encerramento

Cuidado com o critério do horário do encerramento.

21:30 hs - Palestras com  as famílias e obreiros, como prova de convívio Pastoral.

22:00 hs - Lanche com a família.

É bom  conversar como foi o seu dia de atividade, se negativo ou positivo. Corrija para não acontecer no próximo dia.

23:00 hs - Horário de recolher.

Em paz também me deitarei e dormirei, porque só tu Senhor, me fazes habitar em segurança.Sl.4.8.

COMPORTAMENTO DE UM LÍDER EFICAZ.

Para um líder eficaz desempenhar legitimamente o seu Ministério são necessários quatro pontos importantes e indispensáveis para o seu desempenho:

1 - Família (Esposa)

2 - Auxiliares Autênticos e chamados por Deus.

3 - Uma atuação consciente entre o povo (Situacional).

4 - Sua conduta, ação, palavras, gestos no púlpito ou palanques para finalidade do culto de Deus.

1 - Família: A melhor liderança de um líder eficaz começa exatamente na família. É bom lembrar o casamento indica que sempre deve ser promissor. Às vezes as pessoas casam-se com a imagem que tem de uma pessoa e não com ela mesma. Isto leva a uma diferença que vai prejudicar o futuro esperado, cuja compreensão e relacionamentos passam a ser diferentes daquilo que se esperavam.

Entra neste casal:

a) Discórdia;

b) Conflito;

c) Insulto;

d) Isolamento.

Começam a perceber que as preferências, hábitos, gostos, atividades e interesses são diferentes. Aparecem aí, outros problemas que muitas vezes, o resultado é negativo, levando até uma separação. Será muito bom, se o esposo e a esposa disserem assim: Aceito você como é, e não importa que eu pense diferente. (ambos)’

A psicologia dá uma grande importância a vida do casal, muitas vezes, uma comunicação distorcida através de um comportamento, a qual é denominada pela mesma de crente gangorra:

- Você não tem razão.

- Eu é que tenho, você não sabe nada.

- Você é que pensa. Sei tudo. Você é que não se interessa.

- Ora, veja só. Eu me enteresso, você é que não liga.

- Quem disse?! Eu ligo muito. Você é que vive no mundo da Lua.

- Neja só, Você vive no mundo da lua. Você vive no mundo de Marte.

Este casal, conforme a psicologia , é o tipo gangorra, que vive muitas vezes a procura de pessoa que lhe de razão ao seu ponto de vista. A mulher leva para fora do lar os seus problemas íntimos da casa e vice-versa.

Deus não pode operar neste relacionamento. Cada um deve assumir seu papel de Pai e esposo; de mãe e esposa, para que Deus possa dirigir.

A esposa de um líder eficaz deve ser virtuosa, Pv.31.10. Ela pode ser uma grande adjutora no Ministério de seu marido,  se encaixar em Pv. 14.1. A mulher virtuosa é a coroa do marido, Pv.12.4. Ela é colocada como o equilíbrio espiritual de seu marido, Pv.18.22; 19:14. O sucesso deste líder eficaz depende de grande parte, talvez 50% do comportamento da esposa I Tm. 3:11.

O pai não pode salvar os filhos mas pode guia-los à verdade, a fim de não trazer escândalo no trabalho do Senhor. Significa que neste lar existe um altar, Cl.3.18-25.

2 - Auxiliares Autênticos e Chamados por Deus:

Uma Igreja no seu conceito administrativo enriquece com o auxiliares que tem sobra a liderança de um líder eficaz.

Vede o que a bíblia diz do grande sábio Salomão e as condições que demonstraram seus auxiliares, eram realmente autênticas, e a Rainha atentou para:

a) A comida de sua mesa;

b) O lugar e o assentar de seus oficiais;

c) O serviço dos seus criados;

d) As condições dos trajes que eles usavam;

e) A maneira de ação de seus copeiros;

f) Como eles se comportam na subida à casa do Senhor.

I Rs.10.4,5 - “Não houve espirito nela”. “As palavras que ouvi a teu respeito são verdadeiras, a tua Sabedoria excede o cálculo humano”, I Rs.10.6.

Caro aluno, quando alguém visita a sua Igreja e vê no seu pastor um líder eficaz, e nos seus auxiliares uma autencidade no serviço da Igreja Terá que usar as palavras da Rainha de Saba:” Bem- aventurado os teus homens, bem-aventurados os teus servos, que estão sempre diante de ti, que houve a tua sabedoria! Bendito seja o Senhor teu Deus, que teve agrado de ti, para te por como Pastor desta Igreja, I Rs.10.8,9. ( O Senhor ama a sua Igreja).
A SUA CONDUTA, AÇÃO, PALAVRAS E GESTOS.

Caro companheiro, traçaremos as linhas da personalidade, de uma vida cristã sadia, cujas exigências são bíblicas, cujas condições pessoais são indispensáveis, cujas maneiras e atitudes precisam corresponder com os tópicos, abaixo citados:

a) Flexibilidade e sinceridade;

b) Atitude resoluta e uma cortesia sadia e cristã;

c) Um sorriso puro e um olhar cheio de colírio;

d) Expressão facial.

Neste quatro aspectos, acima citados, prepará-los para assumir a tribuna e dirigir ao povo uma mensagem coerente com a necessidade, faz com que o povo espere algo importante advindo do Trono de Deus.

Vamos enumerar agora alguns pontos que você necessita na tribuna:

1 - Tato. Tratar com sagacidade e diplomacia a todos os ouvintes.

2 - Seu controle de voz, pode arruinar sua pregação.

3 - No seu uso do pronome. Esqueça sempre o “EU”.

4 - Sua falta de pontualidade, faz com que você perca a confiança do ouvinte.

5 - Em uma pregação, não se deve criticar ou desafiar a ninguém.

6 - Não assuma responsabilidade, de pregação ou estudos sem condições espirituais.

7 - Você não deve ser, emotivo em uma pregação.

8 - Selecione as palavras de sua pregação, com efeito, claro e fácil de ser compreendido por todos.

9 - Cuidado com gestos no púlpito, ele fala muito do seu traço de personalidade.

LIDERANÇA: MÉTODO E ESTILOS

Para qualquer ação conjunta de um grupo social existe a necessidade de coordenação e direção que são atribuídas a uma liderança.

Uma liderança, porém, só poderá ser respeitada e acatada quando existir para com o líder prestigiamento e autoridade.

Prestigio = lugar de distinção atribuída a um indivíduo no grupo. Pressupõe qualidades excepcionais e bons êxito nas atividades daquele indivíduo.

Autoridade = são dispositivos  legais estabelecidos pela tradição do grupo ao lugar de mando no mesmo.

Definição de Líder:
Líder = indivíduo que alia prestígio e autoridade para dirigir um grupo com participação espontânea dos seus membros.
Métodos Utilizados pelos Líderes

1º - Direção autocrática.

2º - Direção laissez-faire.

3º - Direção liderada.

1º Direção autocrítica - é a liderança ditatorial. O líder utiliza de autoridade investida para comandar seus subordinados, não importando o que eles pensam, dá ordens não admitindo discussão. Não usa o prestigio.

2º Direção laissez-faire - quer dizer deixar fazer, o líder é inseguro, não assume a responsabilidade, não dá nenhuma instrução e os membros do grupo fazem o que querem, isto gera atritos e confusões resultando em desorganização no grupo.

3º Direção liderada - o líder trata seus subordinados como colaboradores. Não resolve o problema sozinho, acha o grupo mais capacitado para isso. Crê no grupo e em seus membros. Não, dá ordens e sim exemplos. Obtém cooperação e máxima produtividade da boa vontade de um grupo. O líder se utiliza, neste caso, de muito prestígio, usando pouco a autoridade.

Delegação:

É a transferência do poder do líder, para outros membros do grupo que passa a exerce-lo em nome do primeiro. Geralmente acontece no grupo democrático, raramente no autocrático e no laissez-faire.

Diferentes Estilos de Liderança
Basicamente existem quatro outros tipos de líderes:

1º - O maquiavélico

2º - O vaidoso e ambicioso.

3º - O instável.

4º - O paternalista.

1º - O Maquiavélico - jamais reúne o grupo para trocar idéias, mas conversa com cada membro em particular, é mestre em intrigas. Joga um membro contra o outro, os usa como quer. Divide para governar.

2º - O Vaidoso e Ambicioso - favorece os membros do grupo que os bajulam, não consegue ser imparcial, torna-se líder por causa dos títulos e ou prestígio profissional.

3º - O Instável - muda de idéia como troca de camisa. Por isso, os membros do grupo não conseguem seguir suas instruções. Indica muitas tarefas e não conclui nenhuma.

4º - O Paternalista - é bondoso trata, os membros do grupo como seus filhos, procura-lhes dar presentes, prêmios e conforto. Mas exige retribuição com mais trabalho.

Entre os diferentes estilos de liderança que basicamente são quatro, qual deles poderia ser fundamentado na Bíblia como o melhor? Registrado no livro de Provérbios 6.16-19 temos resposta concretas que nenhum desses tópicos está de acordo com a palavra de Deus. Na Bíblia fala da imparcialidade que devemos ter com o nosso companheiro.

Não seja Maquiavélico e nem tão pouco vaidoso, pois Deus rejeita o soberbo e dá graça ao humilde.

Caro aluno, nos tópicos relacionado acima, poderia ainda citar muitos outros exemplos, até visto e assistido em Púlpito e palanques de nossas Igrejas, porém o nosso espaço é curto para escrever-mos tudo que queríamos sobre o líder eficaz cujo conceito é dos mais relevantes que temos na nossa atuação ministerial. Lembre-se de uma coisa Jesus sempre esteve com seus discípulos, procurando ensinar como deviam agir situacionalmente. Os que procurarem aprender suas lições tiveram um Ministério aprovado por Deus. O líder eficaz conhece exatamente o seu lugar e a Bíblia ensina que devemos manter a nossa conduta ministerial com humildade, sempre em sua integração social e espiritual, não esquecendo que precisamos um do outro, carecemos muito de ajuda de Deus para  mantermos a nossa liderança eficaz até que ele volte. Lembre-se de uma coisa, o líder eficaz, sempre em todo tempo, teve os seu opositores, mas com sabedoria, ele procura ganhar os mesmos, aqueles que o desafiam e o difamam, e a solução para isto está na palavra Mestre Jesus: Aprendei de mim, que sou manso  de coração.

A NECESSIDADE  DE  UM LÍDER 

A) Deus sempre inicia seu programa, não com uma organização, mas com um homem (lideres eficaz).

“E busquei dentre ele um homem que estivesse tapando o muro, e estivesse na brecha perante mim por esta terra, para que eu não a destruísse; mas a ninguém achei”. Ez.22:30.

“Houve um homem enviado de Deus, cujo nome era João”.Jo.1:6.

“Depois disto ouvi a voz do Senhor que dizia: A quem enviarei e quem há de ir por nos ? Então eu disse: Eis-me aqui, envia-me a mim”.Is.6:8.

B) O homem é ponto focal de tudo que se relaciona com a redenção. Ele é o objeto e, ao mesmo tempo, o portador da graça de Deus.

C) O homem espiritual é o método que Deus usa para atuar no mundo, guiar a Igreja à  fazer a sua vontade na terra.

D) Deus necessita:

1 - Um homem disposto a segui-lo

“Vinde após mim”Mc.1:17ª

2 - Um homem que permite que Deus o prepare.

“Farei que sejais pescadores de homens” Mc.1:17ª.

3 - Um homem obediente

Contraste entre Jonas - discutia com Deus, obediente, buscava a perfeição, foi a onde Deus quis.

4 - Um homem que pode ser líder

Moisés

E) O homem necessita:

Um impulso divino para levar a mensagem de Deus. Rm. 1:14,15;

1 - Um amor sobrenatural para a obra. Jo.21:15-17;  II Co.5:14;

2 - Uma humildade produzida por ter estado na presença divina. Jo 21.15-17; II Co 1.26,29; II CO 2.16; Ef 3.8; Is 6.5.

3 - Uma fé inabalável na cooperação divina.  Mc.16:20.

Existe uma interdependência em que Deus necessita do homem e o homem necessita de Deus. Unamo-nos com Ele!

AS ATITUDES DE UM LÍDER

A - Para com Deus
1-”O líder deve manter uma atitude de sensibilidade espiritual, constantemente escutando, para ouvir a voz do espirito santo, e esperando a solução divina para todo o problema, assim adquirindo uma dimensão espiritual no ministério” ZIMMERMAM.

2. O líder deve depender de Deus para:

a- Seu desenvolvimento ( II Co 3:5; Jr 1:7; Jr 20:11)

b- Sua motivação ( I Co 9:16; Jr 20:5 ) 

c- Sua recompensa ( Mt 19:29 )

B-Para com o trabalho que Deus lhe tem dado
“Dou graças ao que tem me confortado, a Cristo Jesus Senhor nosso porque me teve por fiel, pondo-me no ministério” I Ti 1:12. É um alto privilégio ser colaborado com Deus.

FAÇA-SE AS SEGUINTES PERGUNTAS:
1. Foi Deus que lhe colocou no ministério?

2. Estou sendo fiel á ele?

3. Será que tenho perdido a fé e o ânimo para com este trabalho ?

4. O que é que devo fazer?

a- Averiguar se está realmente na vontade de Deus. ( O tipo não é sempre vitalício)

b- Considerar algum personagens Bíblicos que fizeram o mesmo.

Ilustr. Elias na cova

Ilustr. Jonas em baixo da aboboreira seca.

O obreiro benigno não teme por sua própria posição ou posto futuro sabendo que na obra do Senhor, há lugar para todos. GEORGETOWN

A benignidade produz um líder dinâmico que não teme dar lugar aos outros por medo de ser superado.

A benignidade não teme dar o devido crédito aos outros por seus “âmbitos” nem teme aceitar a culpa própria ou dos outros.

A benignidade produz a generosidade, onde o líder dá seu tempo, seus talentos, seus bens, seu ser, e até sua vida para servir aos outros.

Ilustr. Barnabé filho da consolação

III-QUALIDADES MORAIS DO LÍDER
A. Persistência

“ Qualidade de permanecer continuamente, até alcançar o objetivo ”

“ A vontade de vencer ” Perseverar no mesmo estado de ânimo com as mesmas opiniões.

1. A maioria dos líderes é capaz de iniciar um programa ou um projeto, porém, poucos sabem persistir até o fim.

2. “ Renúncia ” é o extremo oposto de “ persistência ” ( Ilustr. “ vou renunciar ” ).

3. Sempre existem desculpas validas para os que desejam renunciar, somente a persistência assegura o triunfo.

4. Como alcançar a persistência:

a) Estabelecer uma meta

b) Decidir quanto estar disposto a dar para chegar a esta meta

c) Criar um plano para alcançar a este fim

d) Seguir o plano até vencer. 

5. A persistência pode suplantar as limitações humanas.

A. Tolerância “ Indulgência para com aquilo que não seja igual as normas, idéias ou práticas da religião ” . Lc 9:49,50; Fil 1:16-18 

1. O líder deve ter a mente aberta a idéias e métodos novos

2. O líder deve mudar o que pode e tolerar o resto.

3. A intolerância:

a) faz inimigos dos amigos.

b) Impede o crescimento da mente e da alma.

c) Impede o processo de raciocina.

B. Coragem.
“Ânimo, valor e valoridade” I Co 16: 13.

1. Ninguém pode ser líder se falta coragem, porque ninguém o seguira.

2. O líder terá que tomar decisões, tomar medidas, julgar casos e chegar a conclusões que as vezes não sejam bem recebidas e em certos momentos precisa de coragem excepcional e verdadeira varonilidade.

3. O líder tem que dar conta a Deus e a sua própria consciência; por tanto, é necessário agir com justiça em todo momento.

4. Ninguém pode destruir, o líder fiel no seu ministério ainda que o destitua do seu cargo.   

C. Disciplina própria.

“ O controle que nos exercermos sobre nossa própria vida através de regulamentos, hábitos e costumes ” 16: 32.

1. Aquele que não pode governar a si mesmo, não pode governar os outros.

2. O maior inimigo do líder é ele mesmo.

3. As tendências humanas a imortalidade, preguiça e mediocridade pode ser vencidas por meio da disciplina própria.

4. Controle de suas emoções, pensamentos e ações. Gl 5: 22.

D. Justiça.

“Virtude que nos faz dar a cada qual o que lhe corresponde”

1. Sem um sentido de justiça o líder jamais pode esperar o respeito de seus colaboradores.

2. É preciso fixar e manter normas de maneira imparcial.

3. O líder fiel exerce justiça sem consideração e conveniência pessoal para ele mesmo ou para os outros.

4. A consideração principal deve ser o bem estar da obra, e a manutenção das elevadas normas de santidade na Igreja, que se alcançam através da justiça.

E. Prudência.

“Virtude que faz prever e evitar as faltas e os perigos”

1. vale mais tomar precauções do que remendar.

2. A prudência se aplica a vida pessoal e a direção do grupo.

F. Temperança
“Moderação em relação com os apetites humanos”

O líder deve moderado no descanso na conversação, recreio e na alimentação.

G. Franqueza.

1. É possível ser franco e amável  só uma vez.

2. A franqueza inspira confiança e evita os rodeios

H. Lealdade.
“Que guarda a fidelidade”

1. Devemos lealdade á Deus.

2. Devemos lealdade aos nossos superiores.

3. Devemos lealdade com o grupo que trabalhamos.

4. Devemos lealdade á nós mesmo.

IV-ATRIBUTOS NATURAIS DE UM LÍDER.
A. Propósito.

A disposição e habilidade de firmar um propósito, com os planos necessários para atingi-los.

B. Motivação.
O líder deve ser motivado por emoções positivas, infundindo seu zelo e entusiasmo aos outros.

C. Iniciativa.

O líder eficaz organiza e age por sua conta, sem esperar que outras pessoas o mandem.

D. Consulta.

A coordenação das opiniões de outras pessoas por regras geral, produz melhor resultado do que é a opinião de uma só pessoa.

E. Conhecimento dos fatos.

O líder não deve formar opiniões a base de rumores e incertezas se não sobre fatos comprovados.
F. Decisão.

É preciso para o dirigente a habilidade de chegar a uma decisão final, enquanto os outros, todavia, vacilem. Aquele que é indeciso é como uma folha seca ao vento, ou as ondas do mar e mais cedo ou mais tarde serão um fracasso.

V-PRINCÍPIOS ADMINISTRATIVOS.

A. Concentração.

Deve dedicar toda sua atenção ao assunto em foco e em determinado tempo.

B. Responsabilidade.

É preciso que tenha uma disposição de aceitar toda a responsabilidade de tudo que esteja sob a sua direção.

C. Reconhecimento.

Convém lhe reconhecer os méritos e trabalhos bem executados de outros e expressá-los por escrito ou verbalmente;

D. Atitude.

Ninguém quer bem a um homem egoísta e antipático, os que o cercam o fazem por necessidade  e o deixarão na primeira oportunidade.

E. Juízo.

O dirigente deve avaliar as coisas de uma maneira racional colocando-as em sua devida ordem. 

F. Cooperação.
A atuação de uma só pessoa não basta para atingir o melhor trabalho. O bom êxito exige a cooperação, onde se combinam os esforços de varias pessoas dirigidas por um líder.

G. Simpatia.

Há dos tipos de direção: a que se consegue pela simpatia e consentimento dos seguidores. A ultima é que é mais duradouro é válida na obra do senhor.

H. Controle Emocional.

O líder não deve permitir-se ao luxo de dar expansão as suas emoções se esperam ser útil e responsável.

I. Cuidado da saúde.

O corpo é necessário para todos que desejam ficar aqui na terra. Cuide-o bem!

J. Desejo constante.

Deve vencer no ministério.

A PERSONALIDADE DE UM LÍDER.
a) Uma atitude negativa afeta a personalidade nas seguintes maneiras:

     1- Elimina o entusiasmo.

     2- Rebaixa a iniciativa.

     3- Rebaixa o controle próprio.

     4-Sufoca o desejo de cooperar.

     5- Produz a Intolerância.

     6- Prejudica suas faculdades de raciocínio.

     7- Assegura seu fracasso.

b) Uma personalidade simpática desenvolve-se através de uma atitude positiva e saudável.

Influencia

     1- O tom da voz.

     2- A expressão do rosto. 

     3- A postura do corpo.

     4- A expressão verbal.

     5- A vida emocional.

     6- A formação dos pensamentos

     7- Cada decisão final.

Ilustra. (quando o homem está bem no mundo se arruma por si mesmo)

c) O líder eficaz tem uma atitude saudável para com Deus, seu trabalho, sua família, seus superiores, seus inferiores e seu ambiente.

VI-MOTIVAÇÃO NA LIDERANÇA.

1. É necessário motivar um grupo se desejamos uma ação completa e efetiva.

2. É preciso que o líder seja entusiasta e possa comunicar este espírito entusiasmo ao grupo

3. Entusiasmo é emoção extraordinária da alma e denota a esperança e coragem para cumprir um trabalho ou ministério dado.

4- O entusiasmo move a vontade a dizer: eu o farei!

5- O entusiasmo é contagioso.

MANEIRA DE MOTIVAR O GRUPO.

A. Expressar sua confiança nos meios da equipe.

B. Delegar autoridade com responsabilidade. 

C. Dar-lhes trabalhos que são capazes e que lhes dêem satisfação.

D. Expressar gratidão pelo trabalho bem feito. 

E. Nunca corrigi-los em público.

F. Incentivai-los a seguir em vez de obriga-los. 

G. Ser um verdadeiro companheiro.

H. Demonstra motivação em sua vida.

I. Utilizar um belo sorriso nos lábios e na personalidade.

J. Criar um ambiente de paz, compreensão e cooperação, sem o qual o grupo não pode fazer seu melhor trabalho.

A MOTIVAÇÃO É INDISPENSÁVEL PARA UM BOM FUNCIONAMENTO DO GRUPO.

A. Comunicações.
1. “transmitir ou fazer parte de alguma coisa; estar em conexão com; ter correspondência entre pessoas”.

2. O dirigente tem a responsabilidade de comunicar-se com os demais e insistir em que todos os outros do seu grupo façam o mesmo que ele, e com o outro.

3. Fatores que impede as boas comunicações:

    a) Desconfiança,

    b) Emoções negativas,

    c) Descuido.

COOPERAÇÃO

1. “Trabalhar juntamente com outras pessoas, em equipe”(a missão dos doze)

2. Deus espera através da comunidade. I Co 3: 6-7; Nm 4: 6.

3. O líder não deve considerar-se protagonista ( Astro) se não uma parte da equipe.

4. Ele deve coordena o grupo:

     a) Avaliação da situação.

     b) Definição da situação.

     c) Solução da situação.

     d) Formulação dos planos para resolver a situação.

5. É um esforço coletivo.    

6. A eficiência do grupo depende de:

     a) Propósito definido.

     b) Motivo comum.

     c) União Espiritual.

     d) Atitude mental.

     e) Parentesco confidencial.

     f) Resultado final.

O ÊXITO DE UM DETERMINADO PROJETO DEPENDE DA COMBINAÇÃO DAS TRÊS ATIVIDADES AQUI MENCIONADAS:

MOTIVAÇÃO.

COMUNICAÇÃO.

COOPERAÇÃO.
O LIDERAR E A FÉ COM DEUS.

1. A fé verdadeira nos move a ação (atividade) Tg 1: 22; Tg 2: 20. Sem ação, todos os planos, projeto e as soluções são inúteis. ( Ilustr. Noé creu trabalhou e venceu ).

2. A fé em Deus produz confiança em si próprio. “Posso todas as coisas naquele que me fortalece” Fil 4: 13.

3. A fé tem como inimigo principal o medo. O homem tem:   

    a) Problema no meio da abundância.

    b) A enfermidade estando ainda são.

    c) A critica, quando está aprovado.

    d) A velhice que traz consigo sabedoria e benção.

    e) A escravidão, sendo livre.

    f) A morte, que nos leva a Cristo.   

4. A fé precisa donos que não fale tanto dela, mas que possuam e ajam sobre a mesma. Se você crê aja agora!

“E tudo que lhes pedir na oração, crendo, recebereis” Mt 21: 22.
O AMOR
> O amor que inclina em direção daquilo que lhe da prazer. Como é difícil descreve-lo e como é fácil reconhece-lo na vida do líder deve ser a amabilidade espiritual imparcial para com seus seguidores (cooperadores), fazendo o líder:

a) Acessível á todos, física, mental e espiritualmente.

b) Compreensível dos problemas e emoções dos seus cooperadores.

“Nunca se deve regozijar com as calamidades dos outros.”

A LIDERANÇA E AMOR FRATERNAL

> O amor do líder nunca o exclui de concorrências com os seus cooperadores, e produz um ambiente de paz e confiança mutua:

a) Nos meus talentos vs. seus

b) No meu ministério vs. seus 

c) Na minha posição vs. a sua 
d) Nada de política, se não tudo para o reino de Deus.

Quem será maior no reino de Deus ?

A HUMILDADE
1. Virtude que resulta de sentimentos de nossa própria baixeza. 

2. Basta que a gente veja a si mesmo como realmente é para humilhar-se .

3. A debilidade humana na presença divina.

4. Deve ser genuíno e não fingido.

5. Não deve ser confundida com a maneira de vestir-se, nem com a postura, nem com o tom de voz.

A PACIÊNCIA ·

“Qualidade do que sabe esperar com tranqüilidade as coisas que se tardam.” ( II Co 6: 4; Hb 10: 36 ). Necessitamos dela porque:

1. O ritmo do progresso as vezes é lento,

2. Nossos cooperadores trabalham no olde diferente do nosso,

3. O mundo não foi feito ao nosso gosto individual..

4. Deus nos prova.

A BENIGNIDADE
“O amor fraternal com mansidão” Col 3: 12.

> É a aplicação do amor fraternal.
Liderança e Líder são palavras muito usadas hoje. Os oradores, os políticos, os empresários, os geren​tes e os professores, empregam várias expressões como:

- Este menino é um líder nato.

- Este pastor não tem liderança nenhuma.

Neste campo venho atuando em vários aspectos de lideranças e concordo plenamente com os pes​quisadores que não concordavam com certas características de um líder. Neste trabalho, mais de cem traços de perso​nalidades foram alinhados para classificar um bom líder.

Lembro-me da palavra de um dos meus professores de matéria teológica, quando por dezenas de ve​zes ele escrevia no quadro no início das aulas, no curso de liderança, a seguinte frase: “Não morra sozinho, não morra sozinho, não morra sozinho". Com esta frase despertava-me a necessidade de uma dinâmica de grupo, cujos trabalhos seriam feitos em equipes, dirigidos e orientados pelo seu líder, o qual deve ser um Líder Eficaz. 

 - LIDERANÇA
LÍDER: É uma pessoa que conduz outras. É um guia, é alguém responsável por outras pessoas. Ex: Maestro de uma orquestra.

1. QUALIDADES DOS LÍDERES - Ex 18
1 - Procure homens capazes

2 - Tementes a Deus

3 - Homens de Verdade

4 - Homens que aborreçam a avareza

5 - Companheiros que levem a carga contigo

6 - Homens fiéis e idôneos

2. TODO LÍDER TEM UMA CAPACIDADE ADMINISTRATIVA - v. 21
1 - Líder de 10

2 - Líder de 50

3 - Líder de 100

4 - Líder de 1000

3. SALOMÃO UM LÍDER SÁBIO - II Cr 9.3-7
1 - A rainha de Sabá o visitou

2 - Não me contaram a metade - v. 6

3 - Felizes os teus liderados, que estão sempre diante de ti - v. 7

4 - A organização dos oficiais, os trajes - v. 4

II - SEJA UM LÍDER NA VIDA
A pessoa que conduz outros, é o chefe, é o líder.

1. CARACTERÍSTICAS DE LIDERANÇA
a - Deve ser um homem experiente, aprovado digno de confiança. 

b - O líder deve ter objetivos. "A vida sem objetivos será sempre um fracasso". Ex: O objetivo de Moisés: Levar o povo à Canaã.

c - O líder deve ser entusiasta. "Sem entusiasmo, jamais se alcançou algo grande":

- Entusiasmo é um sentimento maravilhoso.

- Entusiasmo é o melhor tônico para depressão.

- Um homem entusiasmado pelo trabalho nada tem a temer na vida.

- O líder entusiasta é um otimista que vê a oportunidade na dificuldade.

d - O líder deve ter ação. "Não se pode ganhar uma guerra ficando na defensiva".

e - A liderança exige perseverança. Encoraje o seu liderados a continuar tentando sempre.

f - Liderança significa competência, conhecimento, energia, experiência.

g - O líder deve liderar-se a si mesmo - organizando-se, projetando-se. Deve ter sempre sua lista de prio​ridades.

2. CARACTERÍSTICAS DE UM VERDADEIRO LÍDER
a - Todo líder seja justo, honesto e não tenha favoritos. 

b - O líder deve usar o elogio com sinceridade.

c - O líder deve sempre ser o exemplo.

d - O líder deve ter consideração para com os seus liderados 

e - Não esquecer que a humildade é parte da sabedoria, e fica bem a todo homem.

f - A empatia de líder dá-lhe capacidade de transmitir coragem ao liderado.

g - Ninguém, em cargo de autoridade, pode permitir-se a dispensa de favores a um empregado ou liderado em detri​mento de outro.

h - O executivo deve usar elogios, sempre acompanhado de motivação.    

3. TODA PESSOA MOTIVADA É DINÂMICA
Todos os seres humanos procuram quatro alimentos básicos para seu ego:

a - Aprovação.

b - Reconhecimento.

c - Atenção pessoal (calor humano).

d - Compreensão.

A motivação é a capacidade de criar situações que fazem com que uma pessoa ou grupo produza tra​balho de melhor qualidade. A igreja motivada na unção do Espírito, é capaz de evangelizar o mundo. 

Na liderança o autoritarismo não funciona.

4. TRÊS ASPECTOS DE UM LÍDER EFICAZ
a - Sensibilidade situacional - saber ler, ver de longe a situação do liderado.

b - Flexibilidade de estilo - agir com os liderados conforme as circunstâncias.

c - Gestão situacional - é habilidade de mudar a situação.

III - QUALIDADES ESPIRITUAIS DE UM LÍDER
Se todo líder possuísse o fruto do Espírito de Gl 5.22,23, resistindo as obras da carne de Gl 5.19-21, e colocasse em prática as recomendações de Paulo de I Co 13, teria êxito completo na sua função.

1. FÉ
"Ora a fé é o firme fundamento das coisas que se esperam, e a prova das coisas que não se vêem" (Hb 11.1).

a - A fé é a habilidade de ver o invisível; chamamos a esta faculdade, "olho da fé". Caso ocupasse um dos cargos de liderança abaixo, como você veria  a situação dos seus liderados:

- Professor: Um aluno estúpido, ou um obreiro do Senhor?

- Pastor: Um campo já estragado, ou uma futura igreja robusta e espiritual?      

- Obreiros: Um serviço trabalhoso, ou uma oportunidade gloriosa de servir a Cristo?

- Líder: Um grupo difícil, ou você incapacitado de dirigir seus colaboradores na obra?  

b - A fé verdadeira nos move às atividades - Gl 1.22; 2.20. 

c - A fé em Deus produz confiança em si próprio - Fp 4.13.

d - A fé deve ser sem medo. O homem teme: 

- A pobreza, mesmo em meio a abundância.

- A enfermidade, estando ainda são.

- A crítica, mesmo quando aprovado.

- A velhice, a qual traz consigo sabedoria e bênção.

- A escravidão, sendo livre.

- A morte, que nos leva a Cristo.

- O fracasso no trabalho, mesmo havendo sinais positivos seguindo seu ministério. 

e - A fé precisa de donos que não falem tanto dela, mas que a possuam e ajam sobre o impacto da mesma. Se você crê, passe a agir.

"E tudo o que pedirdes na oração, crendo, o recebereis" (Mt 21.22).  

2. AMOR
O amor é o sentimento que inclina o ânimo em direção àquilo que lhe dá prazer. Como é difícil descre​vê-lo, e como é fácil reconhecê-lo na vida do líder.

O amor do líder deve ser amabilidade espiritual e sem parcialidade para com seus seguidores (coope​radores); fazendo o líder:

a - Acessível a todos, física, mental e espiritualmente. 

b - Compreensível aos problemas e emoções dos seus cooperadores.

c - Administrar a disciplina, quando necessário, com o coração sangrando.

d - Nunca deve se regozijar com as calamidades de outros.

 - O amor do líder deve produzir um ambiente de paz e confiança mútua.

3. HUMILDADE
Virtude que resulta no sentimento de nossa própria baixeza. Basta que nos vejamos a nós mesmos como realmente somos para nos humilharmos.

A debilidade humana na presença divina deve ser genuína e não fingida. Não deve ser confundida com a maneira de vestir-se, nem a postura, nem o tom de voz.

4. PACIÊNCIA
É a qualidade do que sabe esperar com tranqüilidade as coisas que se tardam (Lc 21.19; Hb 10.36).

Necessitamos de paciência porque:

a - O ritmo do progresso é lento.

b - Nossos cooperadores trabalham num molde diferente do nosso.

c - O mundo não foi feito ao nosso gosto individual.

d - Deus nos prova.

e - Satanás nos tenta.

5. BENIGNIDADE
Amor fraternal com mansidão (Cl 1.3,12)

a - É a aplicação do amor fraternal.

b - O obreiro benigno não teme por sua própria posição ou posto futuro, sabendo que na obra do Senhor, há lugar para todos.

c - A benignidade produz um líder dinâmico que não teme dar lugar aos outros, por medo de ser supera​do

d - A benignidade não teme em dar o devido crédito aos outros por seus êxitos, nem teme em aceitar a culpa própria, ou dos outros.

IV - QUALIDADES MORAIS DE UM LÍDER
"Qualidade de permanecer continuamente até a meta". Preservar no mesmo estado de ânimo com as mesmas opiniões, a vontade de vencer.

A maioria dos líderes é capaz de iniciar um programa ou um projeto, porém, poucos sabem persistir até o fim. A renúncia é o extremo oposto da persistência.

Sempre existe desculpa válida para os que desejam renunciar, somente a persistência assegura o triun​fo.

Como alcançar a persistência

a- Estabelecer uma meta;

b- Decidir quanto está disposto a dar para chegar a esta meta;

c- Seguir o plano até vencer;

d- A persistência pode suplantar as limitações humanas.

1. TOLERÂNCIA
Indulgência para com aquilo que não seja igual às normas, idéias ou práticas da região.

a - O líder deve ter a mente aberta às idéias.

b - O líder deve mudar o que pode e tolerar o resto.

c - A intolerância - Pv 10.23

- Faz inimigos dos amigos.

- Impede o crescimento da mente e da alma.

- Impede o processo de raciocinar.

- Só não podemos tolerar o pecado, a falsa doutrina e a desonestidade.

2. CORAGEM
Ânimo, valor e varonilidade - I Co 16.13

a - Ninguém pode ser líder se lhe faltar coragem, porque ninguém o seguirá.

b - O líder terá que fazer decisões, tomar medidas, julgar casos e chegar a conclusões que, às vezes, não serão bem recebidas; e, em certos momentos, precisa de coragem excepcional e verdadeira varonili​dade.

c - O líder tem que dar conta a Deus e a sua própria consciência; portanto é necessário agir com justiça em todos os momentos.

d - Ninguém pode destruir o líder fiel do seu ministério, ainda que o destituam do seu cargo.

3. DISCIPLINA PRÓPRIA
“É o controle que a gente exerce sobre a nossa própria vida, através de regulamentos, hábitos e costumes. Pv 16.32”.

a - Aquele que não pode governar-se a si mesmo, não pode governar aos outros.

b - O maior inimigo do líder é ele mesmo.

c - As tendências humanas às imoralidades, preguiça e mediocridade, podem ser vencidas por meio de disciplina própria.

d - Controle de suas emoções, pensamentos e ações.

4. JUSTIÇA
É a virtude que nos faz dar a cada um o que lhe corresponde:

a - Sem o sentido de justiça o líder jamais pode esperar o respeito dos seus cooperadores.

b - É preciso fixar e manter normas de maneira imparcial.

c- O líder fiel exerce justiça sem consideração de convivência, ou seja, de convivência pessoal para ele mesmo ou para outros.

d - A consideração principal deve ser o bem-estar da obra, que se alcança através da justiça.

5. PRUDÊNCIA
É a virtude que nos faz provar e evitar as faltas e os perigos:

a - Vale mais tomar precauções do que remendar.

b - A prudência se aplica à vida pessoal e à direção do grupo.

6. TEMPERANÇA
Moderação em relação com os apetites humanos.

a - O líder deve ser moderado no descaso, na conversação, no recreio e na alimentação.

7. FRANQUEZA
Sinceridade sem fingimento.

a - É possível ser fraco e amável ao mesmo tempo.

b - A fraqueza inspira a confiança e evita os rodeios.

8. LEALDADE
Que guarda a fidelidade.

a - Devemos lealdade a Deus.

b - Devemos lealdade aos nossos superiores.

c - Devemos lealdade ao grupo com que trabalhamos.

d - Devemos lealdade a nós mesmos.

V - ATRIBUTOS NATURAIS DE UM LÍDER
1. PROPÓSITO
A disposição e a habilidade de formar um propósito, com os planos necessários para atingi-lo.

2. MOTIVAÇÃO
O líder deve ser motivado por emoções positivas, infundindo seu zelo e entusiasmo aos outros.

3. INICIATIVA
O líder eficaz organiza e age por sua conta, sem esperar que os outra pessoa o mande.

4. CUIDADO DE SAÚDE
O corpo é necessário para todos que desejam ficar um bom tempo aqui na terra. Cuide-se bem.

5. DESEJO CONSTANTE
Deve vencer o ministério.

VI - A PERSONALIDADE DE UM LÍDER
Uma atitude negativa afeta a personalidade nas seguintes maneiras:

1. Elimina o entusiasmo.

2. Rebaixa a iniciativa.

3. Impede o controle próprio.

4. Sufoca seu desejo de cooperar.

5. Produz a intolerância.

6. Prejudica suas faculdades de raciocínio.

7. Assegura seu fracasso.

Uma personalidade simpática desenvolve-se através de uma atitude saudável, positiva e simpatia. Isso pode ser influenciado por:

1. O tom de voz.

2. A expressão do rosto.

3. A postura do corpo.

4. A expressão verbal.

5. A vida emocional.

6. A formação dos pensamentos.

7. cada decisão final.

1. QUALIDADES DE UMA PERSONALIDADE SÃ
a- Flexibilidade - As pessoas, situações, condições, e o próprio mundo, constantemente mudam e é preci​so acomodar-se com eles.

b - Sinceridade - Não devemos ser oportunistas, mas sim servos. 

c - Resolução - Nada destrui a confiança com a indecisão.

d- Cortesia - Não custa nada, mas vale muito. É o hábito de respeitar os direitos, as opiniões e os sentimen​tos dos outros. 

e- Tom de voz - Nem todos podemos ter uma voz linda, porém, podemos controlar a que temos para expressar amor, confiança, inspiração e compreensão. 

f - O Sorriso - Precisa-se de menos esforço para sorrir do que para olhar carrancudo.

g- Expressão facial - O rosto revela o caráter. Permita que o seu demonstre o amor e a simpatia que você sente pelos outros.

h- Consulta - A coordenação das opiniões de várias pessoas, por regra geral, produz melhor resultado do que a opinião de uma só pessoa.

i- Conhecimento dos fatos - O líder não deve formar opiniões a base de rumores e incertezas, Senão sobre os fatos comprovados. 

j- Decisão - É preciso, que o dirigente tenha habilidade para chegar a uma decisão final, enquanto  outros, todavia, vacilem.  

k - Concentração - Deve dedicar a sua atenção ao assunto em foco durante o tempo que estiver sendo exposto, analisado ou tratado.

l- Responsabilidade - É preciso que tenha uma disposição para aceitar toda responsabilidade que  esteja sob sua direção.

m- Reconhecimento - Convém-lhe reconhecer os méritos e trabalhos bem executados por outros, deven​do expressar esse sentimento por escrito ou verbalmente.

n- Atitude - Ninguém quer bem a um homem egoísta e antipático. Os que o cercam, fazem por necessi​dade, mas o deixarão na primeira oportunidade.

o- Juízo - O dirigente deve avaliar as coisas de uma maneira racional, colocando-as em sua devida or​dem.

p- Cooperação - A atuação de uma só pessoa não basta para atingir o melhor trabalho; o bom êxito exi​ge a cooperação onde se combinam os esforços de várias pessoas dirigidas por um líder.

q- Controle emocional - O líder não deve permitir-se ao luxo de dar expansão às suas emoções. Deve ser útil e responsável. 

r - Tato - Tratar aos outros com sagacidade e diplomacia. Eis aqui alguns inimigos da diplomacia:

     - Falta de controle da voz.

     - Falar fora de turno.

     - Interromper os outros.

     - Usar o pronome "EU" em expressões

     - Gabar-se.

     - Falta de pontualidade.

     - Criticar os outros, estando eles presentes ou ausentes.

     - Desafiar (xingar) os outros constantemente.

s- Um bom senso de humor - A faculdade de rir é de grande valor, especialmente se você é o objeto da piada.

t - A seleção de palavras - Usar palavras claras e fáceis, que adoram o Evangelho de Cristo.

u- Controle emocional - As emoções negativas de medo, ódio, inveja, avareza e ira, paralisam o processo mental e destruem a vida espiritual.

v- Concordado, harmonia de opinião - Não fale de suas próprias opiniões, ou seja, suas próprias ativida​des, problemas e vitórias, sem deixar lugar aos outros.        

w- Expressão verbal efetiva em público (pregação) - O líder eficaz depende de Deus para a função do episcopado - se for o caso - devendo demonstrar firmeza, segurança e confiança diante de seus liderados.

x- Habilidade de incentivar os outros - Alguém chamou isto de magnetismo pessoal, porque é algo difícil de se definir que cada dirigente eficaz possui.

VII - A PREPARAÇÃO MENTAL DE UM LÍDER
O cérebro humano é uma maravilha de Deus, pesa 250 gramas e consiste em dez bilhões de células, as quais geram, gravam e transmitem energia mental. É o mecanismo pelo qual o corpo é governado e através do qual a mente funciona.

Ainda que a ciência não possa analisar a mente humana de uma forma completa, sabe-se certos fatos sobre ela.

- A mente se processa na matéria "cinzenta", que chamamos de "cérebro".

- A mente pode selecionar, receber, organizar, arquivar e recordar fatos e conhecimentos.

- A mente é capaz de receber e arquivar 15 bilhões de fatos no transcurso de uma vida de 70 anos.

- A faculdade de selecionar, modificar e controlar os pensamentos, produz caráter. 

A Bíblia diz muito sobre a mente - indicando que devemos ter a mente de Cristo (1 Co 2.16) e que o Es​pírito Santo deve controlá-la.

1. BENEFÍCIOS DE UMA ATITUDE MENTAL ORGANIZADA:
a - O obreiro, pela ajuda divina, é dono e não escravo de sua mente.

b - Este dono age com um propósito definido.

c - Ele não depende das emoções, mas sim, de seus hábitos de trabalhos mentais.

d - Uma iniciativa organizada produz ação e resultados.

e - Isso se atinge através do estudo do conhecimento, experiência e sabedoria dos outros.

f  - O estudo organizado desenvolve a faculdade de análise.   

2. A MANEIRA DE ALCANÇAR O MELHORAMENTO INTELECTUAL:
a - Escreva seu propósito em termos bem claros.

b - Fixar uma data para alcançar seu propósito.

c - Lembre-se que terá de atender aos detalhes para realizar o propósito principal.

d - Não deixe que a sua mente vá vagueando nem se escape por desculpa.

e - Não aceite uma vitória parcial.

f - Controle suas emoções.

g - Atinja seu propósito.

h - lembre-se que a responsabilidade de aprender não pesa sobre a mente, mas sim, sobre a pessoa que deseja aprender. 

i - Quem deseja aprender terá que pagar o preço.

j - Escolha outro propósito mais fácil.

3. A IMPORTÂNCIA DE ESPECIALIZAR-SE NO CONHECIMENTO
a - O ministério de Cristo é uma especialidade em si, e merece os nossos melhores esforços para que possamos desenvolver (melhorar no ministério).

4. FONTE DE CONHECIMENTO ESPECIALIZADO
a - A experiência da própria pessoa.

b - A experiência dos outros.

c - Escolas, institutos, cursinhos.

d - Cursos por correspondências.

5. POSSÍVEIS MINISTÉRIOS ESPECIAIS
a - Atividades femininas (assistência social etc).

b - Atividades masculinas (diversos trabalhos de equipes).

c - Atividades de mocidade.

d - Escola dominical (departamentos).

e - Outros ministérios.

CONCLUSÃO
O líder eficaz conhece exatamente o seu lugar e a Bíblia ensina que devemos manter a nossa conduta moral com humildade, não esquecendo que precisamos uns dos outros, e carecemos muito da ajuda de Deus para mantermos a nossa liderança eficaz até que Ele volte. O líder sempre; e em todo o tempo, teve seus opositores, mas, com sabedoria, procura ganhar os mesmos, até aqueles que o desafiam e o difa​mam, certo de que a solução para isso está na palavra do Mestre Jesus: "Aprendei de Mim que sou manso e humilde de coração".    
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GLOSSÁRIO

TÔNICO - Que tonifica ou dá energia; medicamento revigorante.

OTIMISTA - Pessoa que considera os problemas possíveis de uma solução global e positiva.

EMPATIA - Tendência para sentir o que sentiria caso estivesse na situação e circusntâncias experimentada por outra pessoa.

EGO - O “eu” de qualquer indíviduo.

CIRCUNSTÂNCIA - Situação, estado ou condição de coisas ou pessoas, em determinado momento.

AMABILIDADE - Qualidade de amável; delicadeza, atenção, cortesia.

DISCIPLINA - Fazer obedecer ou ceder.

DEBILIDADE - Falta de vigor ou energia (física ou psíquica); fraqueza.

GENUÍNA - Sem mistura ou alteração, pura.

BENIGNO - Suave, brando; não perigoso nem maligno.

PERSISTÊNCIA - Perseverança, constância; continuar, prosseguir.

EXCEPCIONAL - Excelente, incomum, extraordinário.

MEDIOCRIDADE - Falta de mérito; pessoa medíocre; sem relevância, vulgar, comum.

IMPARCIAL - Que julga desapaixonadamente; reto, justo.

RODEIOS - Exposição oral ou escrita, na qual se baseia um assunto sem abordá-lo diretamente; desculpa, subterfúgio.

INFUNDINDO - Incutindo; inspirando, incucando.

SAGACIDADE - Sultileza de espírito; astúcia, malícia, esperteza.

DIPLOMACIA - Delicadeza; finura; habilidade em tratar assuntos ou negócios.

EFETIVA - Positiva, permanente, estável, fixa; que merece confiança; segura, firme.

FAVORECIDO - Protegido, beneficiário, lidera em causa própria.
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QUESTÕES PROPOSTAS DE LIDERANÇA EFICAZ.

1. Quais as características de um líder?

2. O que o sogro de Moisés o aconselhou?

3. O que poderia ter acontecido se Moisés não ouvisse o conselho de seu sogro ?

4. Como passou a se chamar o estudo de liderança?

5. Qual o líder mais eficaz?

6. Quais os três fatores importantes de liderança?

7. Defina a palavra liderança.

8. O que é liderança? 

9. Cite três aspectos diferentes de um líder eficaz.

10. Cite um exemplo situacional e social

11. Faça um resumo como um líder eficaz utiliza o seu tempo.

12. Quais os quatro pontos indispensáveis de um líder eficaz?

13. Porque a família é importante na de líder eficaz? 

14. Qual a importância que a psicologia da a vida do casal gangorra?

15. Porque este casal, conforme a psicologia é o  tipo gangorra ?

16. Porque a esposa de um líder eficaz deve ser virtuosa?

17. O que a bíblia nos diz a respeito dos exiliares de Salomão ?

18. Quais as palavras usadas pela Rainha de sabá?

19. Qual a personalidade de uma vida cristã sadia? 

20. Quais os pontos que um pregador necessita na tribuna?

21. Comente sobre prestígio e autoridade.

22. Qual a definição de um líder?

23. Quais os métodos utilizados pelo líder?

24. Comente sobre cada método utilizado pelos líderes

25. O que é delegação ?

26. Quis os outros quatro tipos de líderes que existe ?

27. Comente sobre cada um desses líderes.

28. O que a bíblia fala a respeito da imparcialidade para com o nosso companheiro?

29. Faça um resumo do que você aprendeu até aqui sobre o líder eficaz.

30. Faça um resumo geral sobre o perigo na liderança.

31. Quais as características negativas aos líderes cristãos?

32. Quais as qualidades que um líder cristão tem que ter?

33. Porque o líder tem que ter sua chamada confirmada ?

34. Comente sobre aparência de um líder.

35. Comente sobre o porte ético de um líder.

36. Comente sobre cada item das qualificações do líder espiritual.

37. Faça um resumo de como deve ser a liderança evangélica.

38. Porque Deus necessita de líderes?

39. Porque o nosso Deus é um Deus de planejamento e de propósitos?

40. Porque nem todos poderão ser líderes?

41. Porque alguns não foram chamados e nem capacitados para liderar?

42. Porque a submissão a Deus e o segredo da vitória?

43. Qual o desejo de Deus para com os homens?

44. Porque a rebeldia provoca a queda? 

45. Comente sobre a fidelidade na execução do ministério que coloca Deus no seu trono

46. Porque o líder deve manter uma atitude de sensibilidade espiritual?

47. Quais as qualidades morais de um líder?

48. Comente sobre os atributos naturais de um líder. 

49. Explique os princípios administrativos

50. porque é necessário a motivação na liderança ?

51. Quais os as maneiras de motivar um grupo?

52. Quais os fatores que impedem as boas comunicações?

53. De que depende a eficiência do grupo?

54. Comente sobre o liderar e a fé com Deus.

55. Fale sobre o amor.

56. Comente sobre liderança e amor fraternal.

57. Faça um resumo sobre a humildade e a paciência.

58. Faça um resumo do que você aprendeu na apostila de liderança eficaz.


